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COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
PROVINCIA DI FROSINONE

Deliberazione della Giunta Municipale

VERBALE N° 43 DEL 02.04.2015

OGGETTO: Approvazione piano triennale delfabbisogno di personale 2015-
2017.

L'anno duemilaquindici il giorno due del mese di aprile alle ore 16,00 e in prosieguo nella Casa

Municipale di Isola del Liri, appositamente convocata, si & riunita la Giunta Municipale, con

"intervento dei signori:

—

FRESEHNTI ASSEMNTI .
QUADRINI VINCENZO Sindaco Presidente X
CARINGI ANGELO Assessore — K
D'AMBROSIO SARA a Assessore b8
PALLESCHI LAURA Assessore X '
MARZIALE LUCIO Assessore X
ROMANO FRANCESCO Assessore X

Presiede il Sindaco Vincenzo Quadrini
Partecipa il Segretario Generale del Comune di Isola del Lini Avv. Alfredo Pane
1l presidente, constatata la presenza del numero legale e riconosciuta la validitd dell’adunanza,

invita la Giunta Municipale a deliberare in merito all’oggetto suindicato



LA GIUNTA
Su proposta del Sindaco,

Premesso che gh artt. 8% ¢ 91 Touel n. 267/2000 e ant. 6 del D.Lgs. n. 1652001 € s.m.i.,
fissano per le PPAA. locali "obbligo di assumere determinazioni organizzative in materia di
personale e costituiscono il riferimento alla necessita di provvedere alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, quale atto di programmazione dinamica, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio prescrivendo come obiettivo finale, la riduzione programmata
della spesa di personale;

Richiamato, in particolare, art. & comma 4 bis del sopma citato D Lgs 1652001 a mente del
quale: “II documente di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi
aggiomamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture
cui sono preposi’™;

Viati 'art. 1 commi 557 e 557 quater della Legge 27/12/2006 n. 296, I'art. 76 del D.L.
25.06.2008 n. 112, I'art, 9 della legge 30.07.2010 n. 122 e I'art. 3 del D.L. 26/06/2014 n. 90 che
dettano nuove e pid restrittive norme in materia di assunzioni di personale ¢ di Aduzione della
relativa spesa;

Atteso che tali vincoli e limiti devono essere tenuti in debita considerazione nell’ambito della
programmazione triennale del fabbisogno di personale in quanto devono orientare le scelte ammini-
strative e pestionali dell’ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa;

Vista la Legge 1890/2014, legge di stabilita 2015;

Dato atto che il responsabile del servizie finanziario ha attestato:

e che nell’'anno 2014 questo Comune ha rispettato le norme dettate in materia di patto di
stabilitd interno;

e che nell’anno 2014 |"Ente ha rispettato il vincolo della nduzione della spesa per il personale
rispetto alla spesa dell'anno 2013;

» che, per Panno 2015, in osservanza a quanto previsto dall’an. 1, comma 357-quater della
legge 296/2006, cosi come introdotto dalla Legge 114/2014.di conversione del I)L.90/2014,
questo Ente, ha assicurato, nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di
personale, il contenimento delle spese di personale con nferimento al valore medio del
triennio 2012-2014;

* il rispetto dei vincoli legislativi in materia di spesa del personale anche in riferimento alla
stabilizzazione deghi LSL;

= che questo Comune non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’an, 242
del D.Lgs 267/2000 e successive modificazioni;

* che la spesa per contrath a tempo determinato e/o altre forme di lavoro flessibile & inferiore
alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009:

Visto il vigente Regolamento sull"Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi, cosi come approvato
con deliberazione di GC. n. 271 del 30.12.2010 e modificato con le deliberazioni di G.C. nn. 135
del 12.07.2011, 205 del 22.12.2011, 49 del 26.04.2012 ¢ 1 del 02.01.2014;

Visto 1] vigente Statuto Comunale;

Richiamato il novellato articolo art, 33 del d.lgs. n. 165/2001 (art. 16 della legge n. 183/2011),
il quale ha previsto quale passaggio preliminare e inderogabile per effettuare nuove assunzioni a
qualsiasi titolo una verifica che attesti che non esistono eccedenze di personale o situazioni di
sovrannumerarieta;

Vista la nota prot. n. 4103 del 16.03.2015 con la quale il Segretario Generale ha chiesto ai



Responsabili dei Servizi una relazione circa:

- esistenza finesistenza di personale soprannumerano o eccedente;
- quantificazione dei fabbisogni standards per ogni Servizio;

Viste le note dei Responsabili di Servizio di niscontro alle sopra citata nota del Segretario
Generale;

Verificato che i Responsabili dei Servizi, ciascuno per la propria competenza, hanno, tra altro,
attestato 1"inesistenza di eccedenze di personale in riferimento alle esigenze funzionali dei propri
servizi € che i1l Responsabile del Servizio 1° ha attestato, altresi, |'inesistenza di personale
sopranmumerario in riferimento alla dotazione organica dell’Ente;

Vista la deliberazione di G.C. n. 131 del 19.11.2013 di approvazione del piano triennale del
fabbisogno di personale 2013-2015;

Vista la deliberazione di GC. n. 104 del 10.07.2012 di approvazione del piano triennale del
fabbisogno di personale 2012-2014, nonché della dotazione organica dell’Ente;

Preso atto delle esigenze formulate dai Responsabli dei Servizi con le note sopra richiamate e
delle capacita di spesa per il personale, in riferimento ai limiti imposti dalla vigente normativa;

Considerato, perd, che la grave crisi linanziana impone che le azioni dell’Ente siano nivolte
essenzialmente alla nduzione della spesa, per cul @€ opportuno, per il corrente anno, non prevedere
ulteriori spese per il personale;

Chiarito che rimane salva la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione
triennale e quella per I'anno in corso, approvata con il presente atto, qualora dovessero sopravvenire
nuove diverse esigenze conscguenti a mutamenti del guadro normative di riferimento efo a
eventuali processi di norganizzazione degli apparati amministrativi dell’Ente;

Acquisito il preventivo parere favorevole del competente Revisore Unico sulla presente proposta
di deliberazione ai sensi dell’art. 19, comma 8 della legge n, 448/2001;

Preso atto dei pareni favorevoli formulati dai Responsabili dei Servizi 19 e 3% sulla proposta di
deliberazione in oggetto ai sensi ¢ per ghi efletti dell'art. 49 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267, che 51
allegano al presente atto;

Acquisito il parere favorevole di conformita espresso dal Segretario Generale ai sensi dell’art.
97, commi 2 ¢ 4, lett. d), D.Lgs 267/2000 ¢ della dehberazione di Giunta Municipale n. 23 del
16.03.2015;

Con volo unanime,

delibera
1. D ritenere la premessa parle integrante della presente deliberazione.

2. Di confermare la pianta organica dell’Ente che si allega al presente atio sub A, cosi come
approvata con la deliberazione (LC. n. 104 del 10.07.2012 ed aggiornata relativamente al

grado di copertura, a seguito delle cessazion avvenute nel periodo intercorrente tra la data di
approvazione della stessa e la data odiema. -

3. Di dare atto che non sussistono eccedenze di personale, ai sensi dell’ant. 33 del dlgs n.
165/2001 come integrato e modificato dall’art. 16 della L. 183/2011, in relazione alle
esigenze funzionali, nonché in riferimento alla sopra citata dotazione organica dell'Ente.

4. Di informare della condizione di non eccedenza 1l Dipartimento della Funzione Pubblica.

5. D dare atto che non sono previste nella programmazione triennale del personale 2015-2017
¢ occupazionale 2015 ulteriori spese per il personale in considerazione della condizione
finanziaria dell’Ente, che impone il contenimento della spesa medesima.
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SERVIZIO |

OGGETTO: Approvarione piano triennale del fabbisogno di personale 2015-2017.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO |

Ad sensi dell’art. 49 del D. Lgs, N. 2672000, T.U. delle leggi sull"ordinamento degli enti locali, in ordine alla regolarith
teenica

51 esprime parers:

"FAVOREVOLE”
Isola del Liri, 0l 30.03 2015
[L RESPONS EL SERVIZIO I
Ang

Via 5, Giuseppe, | —03036 Isola del lin
Tel 07768008348 — Fax 07T6/R008355 M. Verde 800/433061
Parvita IVA (2770604 — Cod, Fise, 9 MG 60604



w Comune di Isola del Liri

PROVIMCIA DI FROSINOME
Wi 5 Gsegpe, 10515 Lenla Tl Lar-F. Fva (HI270T9060E -, F | S TS0 - wowrw, coamene. isola-clel-lern frag

F.-r.n.'i:il.l Fimznzmrin
" Tl 7T/ BOGER

Faphe-Eoamsomabn

Tl 0776/ RONEEE

Haginneria

Tol 077 /SR
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIEZIO FINANZIARIO

OGGETTO:  Approvazions Piano triennale del fabbisogno di personale
2015-2017

In ordine alia regolarita’ contabile (ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs 267/2000), si esprime parere favorevole.

Isoia del Lird, i 3V05/2015

Ii Responsabile delfSeriidio Finanziario
Dhoid. 53 H audia Marra



COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

PROVINCIA DI FROSINONE

ATTESTAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANC TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 20135-2017

In relazione alla proposta deliberativa in oggetto predisposta dal servizio 1%, si attesta quanto

sepue:

-

i rispetto del patto di stabilita interno per ["anno 2014,

[l rispetto del vincolo di riduzione della spesa del persomale 2014 rispetto a quella
dell’anno precedente(comma 557 L.296/2(06):;

Il rispetto nel bilancio di previsione 2015 del limite previsto dall’art. 1. comma 557-
quater della legge 296/2006, introdotto dalla Legge 114/2014, di conversione del D.L.
00/2014 e il contenimento delle spese di personale, nell’ambito della presente proposta
deliberativa, con riferimento al valore medio del triennio 2012-2014;

Il rispetto dei vincoli finanziari in materia di spesa del personale anche in riferimento
alla stabilizzazione degli LSU, come da deliberazione della Regione Lazio GO7796 del
28.5.2014 ad oggetto “ratifica delle convenzioni per il riconoscimento dell’incentivo
regionale all’assunzione di lavoratori socialmente utili ex DGR 35272011, 53/2011 e
54,2012 sottoscritte nelle annualita 2010-2012;

Il rispetto della spesa per i contratti a tempo determinato efo altre forme di lavoro
flessibile inferiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;

1l rispetto dei parametri di deficitarietd per I'anno 2013.

tsola del Liri, li 30.3.:2015 =/ 1 dspoNsABE,
l{_ \ {Dr.53 L8
Via & Giseppe, | = 08038 Iaok del Lan

Tel NFFE*R008T = 15 BF7E*R00EI72 — M. Vondo SO0 T 50T
Parruter [T 2730604 — Sl Fiw, PN SIS

TEVIZIO FINANZIARIO



COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
PROVINCIA DI FROSINONE

COMUNE DI DI b 1SOLA DEL L
“ E “ Al Signor Sindaco
mm mm mllm Al Presidente del Consiglio Comunale
0201500 M052187 Al Segretario Generaole
Al Responsabile del Servizio Finanziario
Al Responsabile del Servizio 1°
Verbale n. 12 del 01 aprile 2015 i : s

OGGETTO: Approvazione piano triennale del fahl:l;l!'ﬂg'llﬂ del personale per il mennm
2015-2017.
11 sottoseritto Dott. Luca Bruno, Revisore Unico del Comune di Isola del Liri,

m_.

- la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto “Approvazione
piano triennale del fabbisogno del personale 2015-20177; il

- il comma 4 bis dell’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 introdotto dall’art. 35 del D.Lgs. n.
150/2009 che dispone” il documento di programmazione triennale del fabbisogno del
personale ed i suoi aggiomamenti sono elaborati su proposta di competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali |
delle strutture cui sono preposti™;

- I'art. 1, comma 557, 557-bis, 557-ter e 557-quarter della Legge n. 296/2006, come
modificati dall’art. 14, comma 7, del D.L. n.78/2010 convertito con modificazioni in
Legge n. 122/2010;

- il DL. n. 90 del 24/06/2014 convertito, con modificazioni, dalla Legpe n.114 del
11/08/2014, ed in particolare 1'art. 3 comma 5 ¢ comma 5-bis, ["art. 11.comma 1 e
comma 4-bis;

- wisto il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, in particolare, art. 90,
cosi come integrato dall’art. 11 comma 4 del D.L. 90 del 24/06/2014 convertito, con
modificazioni, dalla Legge n.114 del 11/08/2014 e I'art. 110, commi 1, 2 e 3, che regola
gli incarichi a contratto;

- wisto la Legge 190/2014, legge di stabilita 2015;

- il bilancio consuntivo dell’anno 2012 e dell’anno 2013;

- visto lo Statuto Comunale ed il Regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ serviai;

- wvisto I'art. 33 del D.Lgs. n. 1652001 (art.16 della Legge n.183/2011), il quale ha

previsto quale passaggio preliminare ed inderogabile per effettuare nuove assunzioni a



acquisito
- il preventivo parere favorevole sulla proposta di delibera della Giunta Comunale di

“Approvazione piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2015-2017",
del 30/03/2015 con il quale il Responsabile del I® Servizio esprime parcre favorevole in
ordine alla regolanta tecnica;

- il preventivo parere [avorevole sulla proposta di delibera della Giunta Comunale di
“Approvazione piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2014-2016
del 30/03/2015 con il quale il Responsabile del Servizio Finanziario espnme parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile;

richiamata

I'attenzione dell’ Amministrazione Comunale sul fatto che la prﬁg:anuﬂazinnc- triennale,

- ogpetio del presente parere &, in ogni caso, nel momento: della: concreta: attuazione, sempre

wincolata alle verifiche di compatibilita con le disposizioni della normativa vigente; - .

. esprime
' Parere Favorevole sul Piano Triennale dél Fabbisognio del personale 20




PITT B HeGia B Lim

ﬁ Comune di Isola del Liri

SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale 2015- 2017,

PARERE DI CONFORMITA'

Si esprime il parere favorevole di conformita ai sensi dell ‘art, 97, commi 2 e 4,

lettera d), D. Lgs. 2672000 e della deliberazione di Giunta Municipale n. 23 del
16.03.2015.

Isola del Liri11 02.04 .2015

IL SEGR 0 GENERALE
Avisdlfreds Pane

(DN

Via 8. Giuseppe, | 03036 Isola del lisi
Tel. 0776/3008348 — Fax 0776/8008355 M. Verde EODAHI 506 |
Fartita VA B0279790604 — Cod. Fisc. PI0NGE0604



CITTA” DI ISOLA DEL LIRI

Allegato A

DOTAZIONE ORGANICA

DEL PERSONALE




CITTA" DI ISOLA DEL LIRI

DOTAZIONE ORGANICA
COMPLESSIVA

CATEGORIA FPOSIZIONE GIURIDICA PROFILO PROFESSIONALE M= POSTI
ol
INQUADRAMENTO Tempo | Pat | Totale
cateporie «ls ¢ «fin Fieno | Time

W[ a 3 Vice Sepretario pererale | i |
#lkn '3 Bpecialisin in abtivitd tecniche ! 1] 2
e R1E] Specialista in altivith economico-Ananziarie i 1] |
[ n 3 Specialisia in mitvica Cemmio-prelutve I 1 I
#Lkn V3 Specialista in atlivitd socio-cultural) 1 i 1
«Dx V3 Cainandame 1 0 |
[y 1 Itrutsare diretiive smmdnistrative 7 1] 7
#lkn 1 litnatioee disettive attivith produttive | i 1
whs v Istruttore diretiiva economico fmanziono 1 ] 1
[y ol Assistente socisle I L] 1
alw 31 Istrattore diretrive di polizia smunicipsie 3 0 3
whh v Btrusiore direttive secvizi teonica 1 1 2
ol LT | Biblivecario i { 1
#(n Bstruttere srminisirmtiva 14 1] 14
wn [sArittare economico-finanziaria ] 1 4
e AsIElEntE Al wervizi tecnic ] 1 5
4l Asaliomie di biblioteca 1 1 2
#ln Agetite di polisis muscipe 16 i &
Wi n Addetto &1z di st ] ] 3
#By B3 Crldsbaratare ai servizi di supporto 3 0 ]
#B» B3 Autista scualabug 1 2 5
whin i Addeito ul servizi df supporto g 5 LE]
e B/l Addilto emimibiistradive lemminalism 2 | 5
aBw Bl Addefio ai servip leanicy 3 5 £
“T}“ FeT Ulperaio specializzmo murstoee 1 3 5
upy= B Dperaia specializzasy cleliricisty | 2 4
o Bl Austisin mezzd peasnli 0 3 2
WH= El Addetin alle attivity cimiteriali 1 1 2
wEn B Ausiliaric def traffico 0 2 2
o An Oiperaton: ai pervizi iecaicl e di Fufpcnio 7 g [

TOTALE UNITA® &7 43 130




CITTA" DI ISOLA DEL LIRI

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA
GRADO DI COPERTURA

FOSIEIONE
CATECORIA GIVRIDIC A FROFILOD G
Categorie «Dw FROFESSIONALE
& o e
Tempo | Part | Coperti | Vacanti Tatale
Pieno | Time
wwlhn a3 Yice Sepreturin gemerale | 0 0 1 1
#n L3 Specinlisia in amtivit lecniche 2 1] 1 1 2
whin D3 Specaalisia in altivith 1 ] | 0 |
oo - finanzane
aDa WE) Specinlisia in anrvt 1 0 1 it 1
Seomumico-produmive
wlie A Specialista in wivith soch- 1 1] | LI} |
— culhmal|
il I3 LComsndanse | 0 { 1 1
whw [ Istrutioee diremtivg T L] 5 z 7
AT ik v
«Dn vl Bstrutiore direllive atvi 1 il 0 | [
prdultive
wile (N | Lstrutioee diretiivg coonomico 1 (] i i 1
afia
wl¥n ] Assisinte socinle 1 0 0 1 =
g 1 Istrutioee diretiive di pedizia 1 0 2 1 3
mumici palo
o[ (KL Istruttare dirvitivo serviz eonicl 1 1 2 i 2
wlin 1 Hiblivtecarkn ] n ] 1 1
e HCH Istruttore ammimigTEiva 14 { & &} 14
i Istruitare econnmico-Finanziario 1 3 i 1] 4
wCn Asxissente ai servizi loomic p 3 3 ! 5
e Aasistente di biblintecs | I 1 1 2
wlw Ageatn di polteis mumicipale 6 ] 5 11 16
#Cn Addetio all'Uificio di staff ] 2 ] 2 2
wBn R Callabarmore ai servie di 1 0 1 2 3
Slppock
W BA Amiista scunlabis 3 2 3 s -
#Hu B/l Addetto al servizi di sapporty 9 5 T T 14
wHBn B Addetle: ampministragive 2 3 3 2 5
temmenalista
b B/l Addetio ai serviz loomici 3 5 & 2 )
“B" B/l Clesraia specializzadn muratare 2 3 i r 3
B 1] Operalo specialiomn elefircisa i 2 2 | 3
wlin B/l Autisia nacexi pesinli i) 2 | 1 ¥
wBiw [ Addotin alle sttivied cimileniali | ] | 1 4
wHa [ET) Ausiliario del raffico ] p 7 0 d
Wi Olpernicae ai servizi tecmici & d; 7 g 9 1] 15
i it
TOTALE UMITA" 87 43 . 28 110




CITTA" DI ISOLA DEL LIRI

DOTAZIONE ORGANICA PER CATEGORIA
CATEGORIA «Dwe
POSIEIONE GIURIDIC A FROFILOD N POSTT
PROFESSIONALE ]
DI INQUADRAMENTO Tempo | Pari | Coperti | Vacanti | Tomle
Picno | Time
Iv3 ¥icr Sepretario generale 1 0 L 1 1
W3 ipecislists n ailivith tecniche 2 0 i 1 2
0 Specialista in wttivith ccomomsoo- 1 i I ] |
finanziarie
[VTE) Speciallsta In SMEviEh ecomamics 1 0 1 0 1
produtiive
[515] Specialisia in astivick socie- 1 0 1 0 I
cudiuenli
3 Comuendante | L] 1] 1 |
v Bnstlore direttivo amdmbhistrativo 7 (1} 5 . T
[ Istrugicse dirctiivo aitivith i 1] i} | 1
produttive
(7] lstrutiom diresiveg Boomisnsico- I L1 0 | 1
fimanzaio
Wl Mﬁirﬁﬂ_tum l 0 { 1 1
i | Estruttore diretiiya di pokizia 3 0 3 1 3
meamicipale
¥l Istruinene dimettive serviz tecabe 1 1 = 1] z
o Bibliatecaric 1 il 1 I i
TOTALE UNITA® 12 1 13 10 23
CATEGORIA «Cw ]
FROFILD PROFESSIONALE N® FOSTI
Tempo | Part | Coperti | Vacanti | Totale
Piena | Time
Binstiore gmministzativo 14 il £ fi 14
Istraiore econpensco-Gnanziario | 3 i ] 4
Assistenie ai servizl lecsici z 3 K 2 5
Assisiente di bibliogeca i 1 i 1 2
Agente di polizin municipale 16 {l 3 11 1]
Addetto all' Uificio di st 0 2 0 2 2
TOTALE UNITA® 34 9 21 12 43




CITTA” DI ISOLA DEL LIRL
CATEGORIA «Bx
POSIZIONE GIURIDIC A PROFILO M POSTI
FROFESSIONALE
DM INQUADHAMENTO Tempo | Part | Coperti | Vecanti | Totale
Fieno | Time
B3 Ciodlabocaioee i 4ervizi & 3 i} | 2 3
SUPEOITD
BA Austizta scuil b 3 T 3 2 3
B/1 Addetio ai servizi di supparin o 5 7 7 14
Bl Addetig ammimisrativo 2 3 3 2 5
lerminslicgy
B/l Addelta ai seryvizi teenici 3 5 [i] s 8
Bl DCipernio spesializzata muratare 2 i 3 2 5
B Crpeeraic specislizalo ehetiricista 1 2 ] | E|
B/l ALLista mez pezanti 1] r | ] 2
B Addermo alle nitivich cimiteriali I | I 1 2
& Ausiliario a2 rafico (] 3_ 2 0 2
'.I‘DTAILE UNITA® 24 25 19 20 40
CATEGI}H_]_A aldn
FROFILO PROFESSIONALE M® POSTI
Tempo | Part | Coperti | Vacanti | Totale
Pizno [me
Oipersines i servizi wecnici £ di Suppany 7 B 9 L1 i5
TOTALE UNTTA® 7 o) a ] 15




6. i dare atto, altresi:

* della possibilith di modificare in qualsiasi momento la“Programmazione Triennale
del Fabbisogno di Personale”™ approvata con il presente atto, qualora si veri-
ficassero nuove ¢ diverse esigenze, fermo restando il rispetto della normativa vigente
in materia di contenimento delle spese per il personale:

= che saranno informate le Organizzazioni  Sindacali;

Con successiva ¢ separata votazione palese, ad esito unanime, vengono rconosciute alla
presente deliberazione le condizioni di urgenza nel provvedere ¢, conseguentemente, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art 134, comma 4, del
TUOEL di cui al D.Ln. 267/2000,



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO [. SEGRETARIO GENERALE
Lo Vincerzo Quadrini fto Avv. dlfreda Pane

Per copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Isoladel Liri, li =& 2. 05

Il Responsalile JelServizio |
A P,

CERTIFICA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE su conforme attestazione del dipendente
responsahile addetio alla ;ll}hligmn'qpc!@t stata affissa all’Albo Pretorio

dl!--r i'}-. e Gawwa :-:-L -: ;I-i--rlr-.-lq Ii-?— u B 2 s :L.]l"vl:-i-i 7

[1 - Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134 comma 3, d. Lgs. 267/2000);
[1 - Nella stessa data dj pubblicarione, essendo stata dichiarata immediatamente eseculiva, ai scnsi
dell’art. 134 u, c. T1U. 26772000

O — E’ stata comunicata con lettera prot. n. DG 5 det U g signori
capigruppo consiliar (art. 125 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267).
tsola del Liri, it = | 018
Ul Dipendente Responsabile
F.to Anna Maria Fiorelli
Il Responsabile del Servizio |

Fito Angelo Palombo



